
关于开展学校“十四五”教育

事业发展规划中期评估工作的通知

各学院，各相关部门：

作为规划实施的法定程序和关键环节，中期评估是规划编制

实施接续奋力的关键一环。为进一步推进和落实学校“十四五”

事业发展规划、专项发展规划及学院发展规划，根据学校2023年

重点任务和相关工作部署要求，决定对学校“十四五”事业发展

规划执行情况进行中期评估，现将有关事项通知如下：

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照“

时间过半、任务过半”的要求，全面梳理学校“十四五”事业发

展规划实施情况，总结成效、查找短板、分析原因、提出对策，

持续推动各专项规划任务举措落细落实，为学校“十四五”事业

发展规划的实施和学校“两个十年”建设发展规划提供坚实有力

的支撑。

二、主要工作任务

1.开展有关部门“十四五”专项发展规划、学院发展规划实

施情况中期自评工作。

各有关部门、各学院，根据学校“十四五”教育事业发展规

划、专项发展规划、学院发展规划提出的发展目标、发展任务与

举措、主要（核心）指标等，对2021年1月至2022年12月期间规划

实施进展情况、阶段性成果进行总结，对目标定位、完成情况存

在的问题进行分析，对规划内容进行完善补充，提出下一步工作



计划、发展思路与措施。专项发展规划、学院发展规划实施情况

中期自评责任单位分工表见附件1 。提交材料有：“十四五”规

划实施情况中期自评报告，框架模板见附件2；“十四五”主要（

核心）指标完成情况表，见附件3 。

2.开展学校“十四五”规划总体实施情况中期评估工作。

发展规划处牵头，在对各专项发展规划、学院发展规划实施

情况进行汇总归纳、分析总结的基础上，对照学校“十四五”总

体规划确定的目标任务，全面梳理、总结、检视学校“十四五”

规划各项目标任务的工作进程和阶段性成果，完善学校五年规划

工作部署，科学规划学校未来发展。评估重点：主要目标指标实

现情况、重点任务推进情况、重点工程进展情况和推动规划实施

的对策建议等。

三、有关工作要求

1.提高站位，高度重视，加强组织。学校开展“十四五”发

展规划实施情况中期评估，是深入学习贯彻党的二十大精神，全

面落实“科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略”的

重要举措，各部门、学院要提高政治站位，高度重视、广泛动员

、认真组织“十四五”规划实施情况中期评估工作，要立足高等

职业教育领域改革发展新形势新要求，聚焦建设“省内一流职业

大学”的实际需要，找准自身定位、展现新的作为。

2.突出亮点，找准问题，厘清发展思路。各部门、学院要认

真全面总结2021-2022年学校“十四五”系列规划的实施情况，总

结出有效的工作举措，突出亮点和核心指标，找准工作中存在的

问题，进一步厘清发展思路，全面推进学校高质量发展。

3.协同配合，确保质量，按时完成。各专项规划牵头责任部



门要加强与相关部门、 学院的工作协调，各相关部门、学院要积

极支持和配合，协同完成规划中期评估工作。

各牵头部门、学院要严把规划总结评估材料的质量关，认真

做好基础数据和佐证材料的收集整理工作；对提交的材料要经学

院（部门）会议或党政联席会议审议、分管校领导审阅。

四、相关要求

1.中期评估采用的数据中，年度数据截止时点为2022年12月

31日，月度数据截止时点为2023年6月30日；中期评估涉及的任务

进展情况截止时点为2023年6月30日。对一些没有半年或年度统计

数据的指标，要进行测算；对确实无法测算的，要对是否达到预

期进度作出判断和说明。

2.各有关部门、学院于5月20日前将本单位“十四五”规划实

施情况中期自评报告和“十四五”主要（核心）指标完成情况表

经部门负责人签字，分管校领导审核后报送发展规划处王云燕老

师处，同时报送电子版。

附件：1.规划实施情况中期自评责任单位分工表

2.“十四五”规划实施情况中期自评报告框架模板

3.“十四五”主要（核心）指标完成情况表

发展规划处

2023年4月24日



附件1

发展规划实施情况中期自评责任单位分工表

规划类别 规划名称 牵头责任单位 责任人 协同单位

专项发展规划

“十四五”党建与思

想政治工作规划
党办 王波

组织部、宣传部、教师工作部、学

生工作部、马克思主义学院

“十四五”师资队伍

建设规划 人事处 刘青 教师工作部、教务处

“十四五”专业建设

规划
教务处 查金旺 招生办、资产处、人事处

“十四五”科学研究

与社会服务规划 科研处 朱巨建
教育科学研究所、就业办（校企合

作办）、继续教育与职业培训学院

“十四五”校园建设

规划 基建处 杨润凤 后勤处、资产处

“十四五”数字校园

（ 信息化）建设规划 现教中心 王斌
智慧办、校办、教务处、宣传部、

基建处、资产处、保卫处

“十四五”校企合作

与 对外交流发展规划 校企合作办 陈慧银
外事办、国际交流与合作处、就业

办、科研处



规划类别 规划名称 牵头责任单位 责任人 协同单位

“十四五”校园文化

建设规划 宣传部 宋海峰 学生工作部、教师工作部部、团委

学院发展规划
“十四五”学院发展

规划

经济管理学院

工程技术学院

信息技术学院

人文学院

音乐舞蹈学院

艺术设计学院

体育卫生健康学院

教育学院

程文忠

赖志刚

段先志

李海峰

解丽

肖鸥鸣

杨海根

邱仁根



附件2

“十四五”规划实施情况中期自评报告

（框架模板）

一、规划实施总体进展情况

（一）主要目标指标实现情况

“十四五”规划主要指标的实现进度、预期展望及相关说明

等。对指标进展未达规划预期的，请具体说明原因。

（二）重点任务推进情况

“十四五”规划提出的重点任务实施进展和取得的主要成绩

等。

（三）重点工程进展情况

“十四五”规划提出的重点工程项目的实现进度、预期展望

及相关说明等。

二、规划实施面临的主要问题及原因分析

（一）规划实施过程中存在的问题

（二）影响任务执行的原因分析

三、促进规划实施的对策建议

根据规划实施的进展情况和内外环境面临的新变化、新要求

，研究提出进一步推动规划实施的对策建议。

学院（部门）

2023年5月 日



附件3

“十四五”规划任务年度完成情况统计表

部门名称（盖章） 部门负责人签字 分管校领导签字： 填表时间： 年 月 日

项目 主要指标
“十四五”规划

目标
牵头责任
单位

年度规划目标（年） 指标完成情况

2021 2022 2023 截止目
前数据

是否
完成

办学规模
全日制在校
生（人）

总计 20000人左右
招生办

16000 18000 20000
本科 16000人左右 16000
专科 4000人左右 4000

人才队伍
建设

教职工人）
总计 1300人

人事处
（教师发
展中心）

专任教师 1120人左右
高职称教师
（人）

正高级 80人左右
副高级 340人以上

高学历教师
（人）

博士 50人以上
硕士 560人以上

兼职教师
（人）

来自行业企业兼职教
师

280人以上

高水平人才
（人）

国家级教学名师 1-2人
省级教学名师 10人左右
省级学术技术带头人 10人左右
省级青年骨干教师 10人左右
双师型教师 480人以上
省级教师优秀教学
（科研）创新团队

5个以上

省级优秀创业导师 10名以上



校级名师工作室 10个以上
校级中青年骨干教师 30名以上

专业与课
程建设

专业建设
（个）

本科专业数量 35个左右

教务处

14 20 26
省级专业群建设 5个以上 2
校级特色本科专业 10个以上
“1+X”证书 全覆盖
省级优势特色专业 3个以上
本科专业技能竞赛选
手

350人左右

本科专业技能竞赛团
队

35个以上

精品在线开
放课程（门
）

国家级 力争取得突破
省级 20门左右
校级精品在线课程 50门以上
校企合作开发或共建
课程

50门以上

非思政类课程“课程
思政”改革，思政课
程示范建设

全覆盖

省级精品在线开放课
程

5门以上

校级课程思政改革优
质课程

30门以上

校级本科专业虚拟仿
真实训课程，并开发
配套教材

45门（部）以上

其他类校企合作开发
教材

20部以上

纳入与 X证书学分互
认的专业课程

70门以上

实验教学示 国家级 力争取得突破



范中心（个
）

省级 2-3个

规划教材
（部）

国家级 3-5部
省级 5-10部

省级虚拟仿真实验建设点（个） 3个左右

省级教改项目（项） 30项左右

教务处省级教学成果（项） 5项以上

校级教学成果（项） 20项左右

科研与社
会服务

科研项目
（项）

国家级项目 力争取得突破

科研处

省（部）级项目 100项以上
横向课题 200项左右
校企协同育人项目 35个以上
校级课题 200项以上

科研成果奖
（项）

省（部）级科技进步
奖、人文社科成果奖

力争取得突破

社会服务

横向技术服务到款额
（万）

年均 1000万以
上

职业技能培训年均人
次（人次）

当年在校生 2倍

学术论文
（篇）

省级专业期刊 1000篇以上
三大检索、核心期刊 50篇左右

重点实验室
（个）

省（部）级 2个左右
市厅级 3-5个

技术研发推
广平台
（个）

省（部）级 2个左右

市厅级 3-5个

专利（项）
专著（部）

获准专利、软件著作
权

50项以上

出版专著 50部以上



备注：

1.总体规划目标中年度规划目标中办学规模为每年达到值，其余均为当年新增值；

2.中期评估数据统计截止目前完成的数据指标（数据截止到2023年3月31日），以及年度任务目标是否完成。

校企合
作、产教
融合

覆盖全部本专科专业的相关产业校企
合作单位（家）

400家左右

就业办
（校企合
作办）

校企共建专业数（个） 35个以上

校企共建校外实习就业基地（个）
每个专业确保
10个以上

教师企业实践基地（个） 50个以上
引企入校开展合作经营生产项目
（个）

35个以上

省级校企合作“双师型”名师工作室
（个）

5个以上

建成产教融合平台、校企协同体或
产业学院（个）

３个以上

办学条件

学校占地面积（亩） 1800亩以上
基建处校舍建筑总面积（平方米） 62万平方米以上

教学行政用房（平方米） 40万平方米以上
教学科研仪器设备总值（万元） 20000 资产处

信息化建设

智慧教室占比（百分
比）

80%

现教中心
宿舍出口带宽
（Gbps） 20Gbps

校园网络教学办公出
口带宽达（Mbps） 1000Mbps

图书资料
纸质图书(万册） 200万册

图书馆
电子图书（万册） 120万册

开放办学
国（境）外合作学校（所） 2-3所 国际交流

与合作处中外合作办学项目（项） 1-2项
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